
Nome GIUSEPPINA GENTILI
Data di nascita 29.07.1962

Qualifica Dirigente Scolastico
Amministrazione Ministero dell’istruzione, dell’università e della Ricerca

Incarico attuale -Istituzione scolastica CASTELNOVO MONTI (REIC832008) 
Tipo di incarico: effettivo dal 1/09/2018 ad oggi

-Istituzione scolastica: VENTASSO (REIC81600G) Tipo di 
incarico: Reggenza dal 01/09/2022 ad oggi

Utilizzo/Comando
Numero telefonico

dell’ufficio
0522891150 - 894400

E-mail istituzionale REIC81600G@istruzione.it

Posta elettronica
certificata

Reic81600G@pec.istruzione.it

Altri recapiti

Titoli di studio
LAUREA IN GIURISPRUDENZA
conseguita il 24/11/1987 presso l’Università degli Studi di Bologna con
la votazione di 110/110 e Lode 

Altri titoli di
studio e

professionali
DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE
Conseguito il 30/07/1981 con a votazione di 56/60

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO DI MATERIE GIURIDICHE ED
ECONOMICHE
Conseguito il 01/09/2007 con la votazione di 80/80

MASTER DI PRIMO LIVELLO in ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE IN CONTESTI MULTICULTURALI conseguito
presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio – A.A.2017/2018

Esperienze
professionali

(incarichi
ricoperti)

 Formazione e coordinamento di progetti sulla valutazione e 
sull’applicazione degli standard – IRRSAE Emilia Romagna- “La
valutazione e la continuità: azioni di approfondimento e
disseminazione – Bellaria / Reggio Emilia 1998/1999



Costituzione di un gruppo di ricerca a livello provinciale ed attività di
sperimentazione in tema di valutazione.

 Formazione e coordinamento di progetti promossi dal Centro di 
Coordinamento e Qualificazione Scolastica di Castelnovo né Monti
in tema di valutazione ed autovalutazione di Istituto. Supervisione 
dell’INDIRE – 2003 -2004

 Costituzione di un gruppo di ricerca ed elaborazione di strumenti
per l’autovalutazione di Istituto- Coordinamento Prof. Secchi

 Relatrice, docente e membro di commissione nel corso- concorso
per il conseguimento dell’idoneità all’insegnamento nella scuola 
elementare ai sensi dell’ O.M 33 /2000 e seg.ottobre – gennaio 
2001-2002/ 2002-2003/ 2003-2004

 Relatore in corsi di formazione in tema di Privacy 1.09.2007

 Istituzione scolastica: CASINA “GIORGIO GREGORI” – Reggenza dal 
01/09/2011 al 31/08/2012;

 Relatrice sul profilo docente – REGGIO EMILIA dicembre 2012

 Incarico di dirigente Tutor nel progetto Bilancio sociale promosso 
dalla Fondazione per la scuola- Compagnia San Paolo di Torino- dal 
12/10/2012al 31/12/2013 con assistenza diretta ad alcune scuole 
del Piemonte per la redazione del bilancio sociale;

 Relatrice in corsi di formazione per docenti in tema di valutazione
presso varie associazioni professionali dal 2015 ad oggi;

 Relatrice in seminario di formazione sul Bilancio sociale – Torino-
ottobre 2014

 Relatrice per docenti neo-assunti in tema di Rendicontazione sociale
– Reggio Emilia 2015

 Componente del NUCLEO PROVINCIALE DI VALUTAZIONE dell’USP di
Reggio Emilia 2015 ad oggi;

 Tutor esperto nel progetto SCUOLAINSIEME della FONDAZIONE PER 
LA SCUOLA- Compagnia San Paolo di Torino dal settembre 2014 al 
settembre 2017 con interventi diretti nelle scuole della Liguria per la
definizione di progetti di miglioramento;



 Direzione e coordinamento di PROGETTI PON dall’anno scolastico
2016 ad oggi;

 Tutor esperto nel progetto SCUOLINSIEME2 della FONDAZIONE PER
LA SCUOLA-Compagnia San Paolo di Torino dal settembre 2017 ad 
oggi con interventi diretti negli Istituti Scolastici del Piemonte;

 Presidente della V Commissione Giudicatrice di Concorso Ordinario
di cui ai DDG 105,106 e 107 del 23/2/2016 finalizzato al 
reclutamento del personale docente per i posti comuni della scuola
primaria;

 Componente dei Nuclei di Valutazione dei Dirigenti Scolastici
dell’Emilia Romagna per il triennio 2016-2019;

 Relatrice in seminario regionale sull’Orientamento- “Non perdiamo
la bussola: il ruolo dei genitori nell’orientamento della scelta 
scolastica” – 14/dicembre/2019- Parma

 Tutor per dirigenti neo-assunti a.s. 2019-2020 (incarico annuale)

 Formazione per dirigenti neo-assunti relativa agli strumenti della
progettazione scolastica (RAV,PTOF,PDM,RS), aprile 2020

 Relatrice in incontro conclusivo per docenti neo-assunti: “Il valore
aggiunto della formazione in situazione” Reggio Emilia, 20 giugno
2020

 Coordinamento lavori di gruppo per dirigenti scolastici neoassunti –
“Inclusione, Sanità e Formazione” 14 dicembre 2020

Capacità
linguistiche Lingua Livello parlato Livello scritto Altro

Inglese Scolastico Scolastico Abilitazione 
all’insegnamento
della lingua nella
scuola primaria

Capacità
nell’uso delle

tecnologie

Conoscenza ed uso di Office



Altro
(pubblicazioni,

collaborazioni a
periodici, ogni

altra
informazione

che il dirigente
ritiene utile
pubblicare)

“L’evoluzione della scuola “ in - Casina lo scorrere di un secolo- ed. Age
“Quaderni storici sarzanesi – Emigrazione “, 1990

“L’esperienza di una dirigente in una scuola di montagna” in Notiziario
dell’Archivio Osvaldo Piacentini“Tra il Dire e il Fare” – La scuola che 
(non)abbiamo – gennaio 2019

Ventasso (RE), 01/09/2022 In fede
                                                                                                       Dott.ssa Giuseppina Gentili

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, comma 2, DLGS 39/93)


